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Progetto 4.0 PC
(FORMAZIONE 4.0 POST COVID)
Il progetto 4.0 PC ha come priorità quella di rispon-
dere in modo mirato alle esigenze del mercato in 
termini di innovazione e competitività, sostenendo le
imprese nei progetti di innalzamento delle compe-
tenze dei propri addetti per quanto riguarda il 
settore progettazione al åne di mantenerne l’occu-
pazione e di promuovere la crescita professionale. pazione e di promuovere la crescita professionale. 
Prevede:
• un'attività di coordinamento (project management),
• un'attività di realizzazione dell'intervento didattico.

DURATA
Il percorso formativo sarà costituito da 120 ore di 
formazione da svolgersi in 4 mesi e sarà articolato
in 8 moduli foin 8 moduli formativi.

MODULI

Modulo 1 - Essere smart: modi e comportamenti 
                 per eccellere nello smart working

Modulo 2 - La riunione smart: gestire la riunione
                 online

Modulo 3 - Gestire il team smart: fare squadra 
                 “a distanza”                 “a distanza”

Modulo 4 - Progettare in modo diverso

Modulo 5 - Intelligenza artiåciale

Modulo 6 – Big Data 

Modulo 7 - Proattività e presa in carico: risolvere
                 i problemi a distanza

Modulo 8 - Project work e testimonianze

Realizzato con il sostegno di

OBIETTIVO
Attraverso il progetto 4.0 PC (FORMAZIONE 4.0 POST COVID) Dida intende raggiungere come obiettivo 
principale quello di consolidare la modalità organizzativa del lavoro aziendale "a distanza" e permettere
anche ai suoi dipendenti una crescita professionale per quanto riguarda l'utilizzo di nuovi strumenti tecno-
logici per il lavoro collaborativo. Il progetto avrà come obiettivi:
• favorire la valorizzazione e il rafforzamento del patrimonio culturale e professionale dei lavoratori 
   promuovendo un maggiore investimento nelle risorse umane, non solo in te   promuovendo un maggiore investimento nelle risorse umane, non solo in termini contenutistici ma anche 
  attraverso la scelta di modalità pratiche per i partecipanti che usufruiscono del telelavoro; 
• andare incontro ai dipendenti che usufruiscono del telelavoro, soprattutto dopo la pandemia Covid.

Contributo concesso: 18.144 euro


