Progetto B-.‘\_'I,\IOMEN

Il progetto B-WOMEN ha lo scopo di soste-
nere la cultura imprenditoriale femminile e
favorirne la crescita e lo sviluppo realizzando
un’app dedicata

OBIETTIVO

Integrare, in un sistema innovativo app, tutte
le informazioni per i flussi necessari per la
pianificazione e I'erogazione di servizi all’in-
terno di una azienda complessa, per:

* sostenere in modo agile un progetto impren-
ditoriale volto allo sviluppo del tessuto sociale
del territorio o alla rigenerazione urbana e
sociale delle citta e fornire un aiuto concreto
alla ripartenza delle imprese femminili a
seguito dell’emergenza sanitaria causata dal
covid

B-WOMEN prevede lo sviluppo di:

* una soluzione tecnologica che permette di
elaborare, memorizzare/archiviare dati,
anche in modalitad multilingua, utilizzando
risorse hardware/software distribuite o
virtualizzate in rete in un’architettura di cloud
computing, per la condivisione e il riuso di
contenuti, sistemi di tracciabilita per
'autenticazione di prodotti e |'ottimizzazione
di processi logistici

® un sistema innovativo app per i flussi
necessari per la pianificazione e 'erogazione
di servizi all'interno di un’azienda complessa

* un’app dedicata per comunicare in qualsiasi
momento con la persona desiderata

Durata: massimo 9 mesi a partire da aprile 2023

Attraverso il progetto B-WOMEN Dida intende raggiungere come obiettivo principale quello di sviluppare
nuove soluzioni e percorsi innovativi capaci di sostenere in particolare le imprese femminili per lo
svolgimento dell’attivitd d’impresa, |"organizzazione delle sue attivita interne (gestione e formazione)
coniugando tempi di vita e lavoro e risultati al fine di costituire buone prassi nell’ambito della creazione
d'impresa, dello start-up e della sua organizzazione interna

Contributo concesso: 17.714,40 euro con il sostegno dell’ Avviso pubblico “Innovazione Sostantivo

Femminile 2022” della Regione Lazio
Realizzato con il sostegno di
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